
令和５年度障害者委託訓練 受講者募集 実践能力習得訓練コース
No.実５職業能力開発促進法に基づいて県が委託する公共職業訓練

在宅実践訓練科Ⅱ
（ホームページ更新にかかわる業務）

バーチャルオフィスシステムを使用し、実際の在宅勤務を
体験して、就職活動につなげよう！

特色

在宅勤務技術

• 仕事に対する考え方
• 仕事に対する姿勢
• コミュニケーション
• PDCA
• QCD
• 在宅勤務のメリット
• 在宅勤務のデメリット

実践（Ｗｅｂページ作成）

アクセシビリティを考慮したWeb検討・変更

☆ 常時接続したバーチャルオフィスシステムを活用し音声による指導
を行います。（コミュニケーションをとりながら訓練を進めます。）

訓練内容
【抜 粋】 視覚・知的障害のある方がホームページの情

報を得られるように、メモ帳を使ってHTML
や原稿を記述し、ブラウザーで正しく表示で
きているか確認する。（経験者）
HTMLの知識のない（初心者）の方は、Web
ページの資料作成、構成・デザインを考える。

ホームページ制作業務
作業・課題
についての

・注意
・指示
・アドバイス

作業につい
ての質問

課題の提出

※午後からは、就職支援もあります！

ネット検索やメールができる程度
の初心者を対象とした在宅訓練。

☆ 仕事に対する考え方及び仕事における基本動作の習得。

QCD（品質、コスト、納期）を意識し成果物を残せるようにな
るの訓練目標です。

☆

（就職支援）

・

・



応募資格

次のすべてに該当される方
（1）ハローワークに求職登録をしている方
（2）職業能力開発施設及び委託訓練の実施施設への通所が困難な 障害者等あって、

自宅に必要な情報通信環境を有しているとともにパソコンの基本操作及び
e-メールの通信方法を習得しており、リモートでの受講が可能な方

（3）職業訓練を受講することにより就労が見込める方
（4）症状が安定していてリモートでの受講が可能である方

応募方法

募集期間内に居住地を管轄するハローワークで、以下の書類を提出してください
なお、提出された書類は返却しません

• 入校願書（ハローワークにあります）
• 障害者手帳のコピー 又は障害が確認できるもの〔医師の診断書･意見書、特定医療
費(指定難病)受給者証〕のコピー

選考内容
• 面接試験 ※（応募者多数の場合、書類選考させて頂く場合があります）
• 口頭でのＰＣに関する知識等の確認、ＰＣ環境の確認

そ の 他
★ 選考を欠席されると訓練は受講できません
★ やむをえず選考を欠席(辞退)される場合は、下記の「お問い合わせ 先」まですみ
やかにご連絡願います

訓練の
進め方

• 自宅のパソコンを使用した在宅訓練です
• バーチャルオフィスシステムを介し音声でコミュニケーションをとりながら訓練を
行います

• 仕事の指示や質問は、会話またはメールで行います

• 入校選考は、当校および訓練実施者の担当者がご自宅を訪問します

詳しい内容等は、募集要項を参照するか、ハローワークまたは当校へお問い合わせください。※

募 集 期 間 令和５年10月２日(月)～令和５年12月８日(金)

選 考 日
◆ 日程は、募集期間終了後に電話で連絡します。
また、選考日の約１週間前に[選考案内]を郵送します。

対 象 者
身体障害(上肢･下肢･内部障害)、精神（高次機
能障害を除く）、知的、発達、難病等の方

定 員 ４名

実 施 期 間

令和６年１月15日(月)～令和６年１月26日(金)
10：00～17：00 うち1時間は昼休憩(12：00～13：00)
◆ 総訓練日数：10日（60時間）
◆ 休校日：土、日、祝

実 施 場 所 訓練受講者の自宅 訓練実施者 株式会社沖ワークウェル

費 用
・受講料：無料 ・教材費：無料 ※別途データにて教材のあり。
・必要なPCの機器、通信環境等は募集要項をご覧ください。

お問い合わせ先
国立県営 兵庫障害者職業能力開発校 委託訓練担当

〒664-0845 兵庫県伊丹市東有岡4-8

TEL：072-782-3217 FAX：072-782-7081

H P：http://www.hyoushou.jp/


