
令和３年度障害者委託訓練 受講者募集 e-ラーニングコース
No.204

初心者向け在宅就労訓練科
～コミュニケーションスキルとITリテラシーの向上～

国立県営 兵庫障害者職業能力開発校 委託訓練担当

〒664-0845 兵庫県伊丹市東有岡4-8

TEL：072-782-3217 FAX：072-782-7081

H P：http://www.hyoushou.jp/

☆ ネット検索やメールができる程度の初心者を対象とした在宅訓練
☆ 在宅就労を目標に、コミュニケーション技術及びWeb制作技
術を習得します

☆ 常時接続したバーチャルオフィスシステムを活用し音声による指導を行い
ます（コミュニケーションをとりながら訓練を進めます。）

☆ 訪問指導、または映像付電話を使用して、在宅勤務技術、
履歴書、作成、模擬面接等を行います

お問い合わせ先

職業能力開発促進法に基づいて県が委託する公共職業訓練

訓練内容
【抜 粋】

詳細はハローワーク
の窓口まで
お問い合わせください

特色

在宅勤務技術

• コミュニケーション
実習

• 社会人マナー
• 自分にあった環境
づくり

• 在宅勤務のメリット・
デメリット

ビジネス文書作成

• Word基礎（用紙設定、
書式設定、罫線、図形、
インデント等）

• Excel基礎（セル、書式
設定、表、図形、関数、
グラフ等）

• 履歴書作成

デザイン

• 情報を効果的に表現
するための基礎

• 写真加工、トレース、
トリミング、ドロップ、
シャドー、画像加工等

ホームページ作成

• ホームページ作成の
基礎

• HTML
• フォント、
ハイパーリンク、
画像表示、表、
フォーム、
スタイルシート等

グループワーク

• ホームページを分担して作成
• 既存のホームページの更新を
行い作業に慣れる

募集期間 令和3年8月10日(火)～令和3年10月11日(月)

選 考 日
◆ 日程は、募集期間終了後に電話で連絡します。

また、選考日の約１週間前に[選考案内]を郵送します。

対 象 者
身体障害(上肢･下肢･内部障害)、精神（高次機

能障害を除く）、発達、難病等の方
定 員 ５名

実施期間

令和3年12月1日(水)～令和4年2月25日(金)
10：00～16：00 うち1時間は昼休憩
◆ 総訓練日数：53日（265時間）
◆ 休校日：土、日、祝、12/27～31・1/3・1/4/・2/28

実施場所 訓練受講者の自宅 訓練実施者 株式会社沖ワークウェル

費 用
・受講料：無料 ・教材費：無料 ※別途データにて教材の提供あり。

・必要なPCの機器、通信環境等は裏面をご覧ください。

第2回



応募資格

次のすべてに該当される方
（1）ハローワークに求職登録をしている方
（2）職業能力開発施設及び委託訓練の実施施設への通所が困難な 障害者等あって、

自宅に必要な情報通信環境を有しているとともにパソコンの基本操作及び
e-メールの通信方法を習得しており、e-ラーニングでの受講が可能な方

（3）職業訓練を受講することにより就労が見込める方
（4）症状が安定していてe-ラーニングでの受講が可能である方

応募方法

募集期間内に居住地を管轄するハローワークで、以下の書類を提出してくだ
さい
なお、提出された書類は返却しません
• 入校願書（ハローワークにあります）
• 障害者手帳のコピー又は障害が確認できるもの〔医師の診断書･意見書、

特定医療費(指定難病)受給者証〕のコピー

選考内容
面接試験
口頭でのＰＣに関する知識等の確認、ＰＣ環境の確認

そ の 他
★ 選考を欠席されると訓練は受講できません
★ やむをえず選考を欠席(辞退)される場合は、おもて面の「お問い合わせ

先」まですみやかにご連絡願います

必要な
受講環境

OS ・Windows10以上

ソフトウェア
・Word・Excel、
・GoogleChrome(バーチャルオフィスシステムで使用）

Webブラウザ ・使い慣れたブラウザ

ネットワーク環境
・常時接続のインターネット回線
・セキュリティ対策ソフトにより適切に保護されていること

メモリ ・4GB以上

HDD ・空き容量1GB以上

CPU ・快適に動作するもの

その他

・ヘッドセットなどのマイク、スピーカー、
・Webカメラ（内臓、外付けどちらでも可）
（お持ちでない方は訓練実施者より貸出可能ですが、訓練終了
後、返却時の送料は受講者負担になります。入校選考時にご
相談ください）

以下の環境が無い場合、原則として訓練を受講できませんのでご注意ください

訓練の
進め方

• 自宅のパソコンを使用した在宅訓練です
• バーチャルオフィスシステムを介し音声でコミュニケーションをとり
ながら訓練を行います

• 課題制作の指示や質問は、会話またはメールで行います

• 入校選考は、当校および訓練実施者の担当者がご自宅を訪問します
• その他、スクーリング、訪問指導、映像付電話にて指導を行う場合が
あります

（※映像付電話の場合は、その都度ご本人確認をさせて頂きます）


